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VIGENCIA 2023 |

1. BASE LEGAL: |

L a constitucion politica de 1991 incorporo ef concepio de controt intemno como un
instrumento orientado a garantizar et iogro de los objetivos de cada entidad dei
estado y el cumplimiento de los principios que rigen la funcién publica. Por su
parte la ley 87 del 1993, establece normas para el gjercicio del control inferno en
las entidades y organismos del estado, y la ley 489 dispuso la creacion del ;istema

nacional de control inferno. |

Con el fin de buscar mayor eficiencia e impacto en el control interno ‘en las
entidades del estado, el departamento administrativo de la funcion pﬁb!ica,
promovié la adopcién e implementacion de un maodelo de control interno, iniciativa
que fue acogida por ef concejo asesor dei gobierno nacional en materia deT control
interno que codujo a la expedicion dei decreto 1599 de 2005 por el cual se adopta
el modelo esténdar de control interno MECY 1000-2005. |

la E.S.E. Hospital San Francisco de Ciénaga de Oro, adopto este modelo de
controf interno mediante resolucién 500 de septiembre de 2008. |

El 8 de mayo de 2020 emite la resolucién No. 322 para actualizar el Modelo

Estandar de control Interno (MECH) para la E.S.E. Hospital San Francisco |
|

Bajo los anteriores lineamientos fa gestion de la oficina de control intemo en fa
actual vigencia dividié sus funciones en dos procesos: |

1. Fortalecimiento, desarrolio y evaluacién del sistema de control interno.

2. Asesoria, evaluacion y auditoria a los diversos procescs y actividades que
se desarrollanen s ESE |

\

2 INFORMES DE LEY POR LA OCl} |
INFORME EJECUTIVO ANUAL DE CONTROL INTRNO VIGENCIA 2023-El
informe ejecutivo anual de control para la vigencia 2023, se prasento al
gerente de {a E.S.E. Hospifal San Francisco, en materia de control interno
de acuerdo a las directrices trazadas por el Departamentio Adminis’rativo de
la Funcion Pablica. |

\
BARRIO FATIMA CALLE 15 No 15— 77 NIT 800.201.197-7 TEL. (094) 7760127 CIENAGA DE ORO { CORDOBA

|
I L




GSPIALSAY Ry
1 \.\)' @
> * %z

‘ ) CY

REPUBLICA DE COLOMBIA | .
MINISTERIO DE SALUD Y DE LA PROTECCION SOCIAL &
HOSPITAL SAN FRANCISCO ES.E |

INFORME ANUAL SOBRE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
CONTABLE: La E.S.E, el 17 de enero de 2023 a través de la Plataforma del
Sistema CHIP de ia Contaduria General de ia Nacidn, se presen:} en
termino en su tolalidad el Informe de Evaluacion del Sistema de Cantrol
Interno Contable en cada unc de sus componentes, realizando| las
correspondientes observaciones, en donde se sefialan los avances y
mejoras del proceso, fortalezas debilidades y recomendacﬁnes,
obteniéndose una Calificacion Total de 4,62 catalogado luego del anafisis y

evaluacion por parte de la Contadurfa General de ta Nacién en un pivel
Eficiente. |

INFORME ANUAL CUMPLIMIENTO NORMAS DERECHOS DE AUTOR
SOBRE SOFTWARE: informe realizado en linea de acuerdos 3| los
requerimientos estipulados en las Directivas Presidenciales 01-1999, 02-
2002 y Circular No. 04 del 22-12-2008 del Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en materia de Controf Interno y presentado a la Direccion Nacional
de Derechos de Autor- Ministerio del interior, v en el mismo previo
diligenciamiento de formato pre establecido se ingresan los datos de la
entidad (nombre,, ubicacion, orden, sector salud, NIT, Gerente) y se
responden interrogantes acerca de la canfidad de equipos con que cuenfp {a
entidad, si ios mismos se encuentran licenciados, los mecanismos de control
implemeniados para evitar que los usuarios instalen programas o a;:!icailos
gue no cuenten con las licencias respectivas y ei destino final que se le db al
software dado de baja.

Este Informe fue debidamente presentado de acuerdo a la informa%ién
suministrada por el funcionario responsable de! area de Tecnologia|de
Informacion y Comunicacién el dia 07 de marzo de 2023, |

INFORME POSIBLES ACTOS DE CORRUPCION: En acatamiento a la Ley
1474 de 2011 y realizada fa consufta a la Oficina Asesora Juridica, se
obtuvo como respuesta gque para la fecha de ia solicitud no se han
adelantado procescs que involucren aclos de corrupcion.

INTERNQO: Se realizaron los informes semesirales de “Evaluacion
independiente del Sistema de Conirol intermno, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el Decreto 2106 de 2018 “Por el cual se dictan normas pare
simplificar, suprimir y reformar t{ramites, procesos y procedimientos
innecesarios existentes en ia administracion puiblica™ {(articulo 156), donde
se sefiala gue el Jefe de ja Oficina de Confrol interno o quien haga #us

INFORME EVALUACION INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE CONT EOL
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veces, debera publicar cada seis meses, en el sitic web de la entid
informe de evaluacion independiente del estado del Sistema de Control
interno, de acuerdo con los lineamisnios que imparia el Depariamento
Administrativo de la Funcion Piblica”

¢ Informe semestral de ia oficina de SIAU, ante el representante legal de ia
entidad,

¢ Informe de austeridad del gasto ptblico, con base en o establecido en el
art. 11 decretos 1737 de 1888 y decreto 03984 de mayo de 2012

s Informe de gestdn de la oficina de control inlerno, se presenta a la alla
direccitn de fa E.S.E. Hospital San Francisco.

¢ Monitoreo y evaiuacion de ios planes de mejoramientos vigentes.

¢+ Ei Pian de Audilorias para la vigencia 2023, se presenid y socializo en el
primer comité de control interno.

3. AUDITORIAS REALIZADAS POR LA OFICINA DE CONTRL INTERN
En el franscurso del afio 2023, se entregd evaluacion del sistema de control
internc e informes de auditorias realizadas, sugiriendo acciones correctivas,
para el mejoramiento de la institucion. Informacion que es consignada en
informes escritos direccionados al gerente de la E.S.E el cual incluye los
hallazgos y las respectivas sugerencias.

4, NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO MECH
informe o diligenciamiento del aplicative formulario tnico reporte de avances de
la gestion (FURAG) para dar cumplimiento al Decreto 2482 de 2012, el cual se
realizd el aplicativo de control intemo el dia 26- 07 2023 y el dia 26-07-2023 se
envié el aplicativo de Planeacion.
SUBSISTEMA DE CONTROL ESTRATEGICO:

i.  Afianzamiento de los valores &ficos de ios servidores publicos, a
través de charias molivacionales, ias cuales generan in impacto de la
atencion ail usuario tanto interno como externo.

i. Los lideres de los procesos han evidenciado a través de las
sotializaciones las caracterizaciones, para que 10s servidores vean ia
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frascendencia que cada unc hace parte del engranaje en el
cumplimiento de los objetivos organizacionales.
El mapa de procesos se ajusia a ia estruciura organizacional, o que
permite el cumplimiento de ias actividades por cada proceso,
igualmente se evidencia articulacion de los cargos y las funciones que
realiza cada servidor publico. En el organigrama y en el quehacer
diario se observan 0s niveles de responsabilidad y autoridad dentro

de la organizacion, lo que permite conducir y realizar 1as acﬁﬁiﬂades
acordes a la mision de la E.S.E Hospital San Francisco.

Se determing la elaboracién del mapa de riesgo institucional ly por
procesos, permitiendo identificar y valorar los eventos negativos,
tanto internos como externcs, que de una u otra manera puedan
afectar ¢ frenar el logro de los objetivas institucionales. Una vez
aprobada {a politica de administracion del riego, se socializo jun% con
&i mapa de riesgo 2 los servidores pibiicos

SUBSISTEMA DE CONTROL DE GESTION:

SUBSISTEMA DE CONTROL DE EVALUACION:

a. Se definieron los controles para mitigar o prevenir los r}Jsgos,
igualmente se definieron los indicadores que permite medir si
las acciones fomadas efectivamente son las adecuadas.

b. Envio oportuno y adecuado de los tiempos requeridos por los
diferentes organismos de control en la informacion solicitada.

c. lLa entidad cuenta con una buena dotacion de recursos fisicos
y tecnoldgicos con su respectivo mantenimiento, que sirven de
mecanismaos para propiciar una informacion eficaz, eficiente y
oportuna a los diferentes grupos de interés.

d. Adecuado manejo de ia correspondencia que ingresa y que
sale de la organizacion.

a. La construccion de indicadores para poder medir e avance d? tas
diferentes actividades que se realicen en cada proceso. |

b. Nos acogemos a ia normatividad vigenie para evaluacion de ia ion a
nivel de la alta direccion en la consecucion de los resultados para | rla
eficacia, eficiencia y efectividad en el cumplimiento de ios objetivos de la

organizacion.
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E! objetivo fundamental de control interno es establecer las acciones, las
paliticas, los métodas los procedimientos y mecanismos de prevencion, controt
y evaluacion y de mejoramiento continuo de la E.5.E Hospital San Francisco,
que e permifan la auloproteccion necesaria para garantizar una funcion
transparente y eficiente en el cumplimiento de ia constitucion, leyes y demas
normas que lo regulan.

Por eilo ia responsabilidad de control interno recae en todos y cada uno de los
funcionarios, independientemente del nivel jerarguico dentro de la entidad,
gjerciendo cada uno el autocontrol, el cual consiste en la capacidad de evaluar
nuestro propio trabajo, detectar las oportunidades de mejora y efectuar los
correctivos scbre cada una de las actividades que desarrollamos en
cumplimiento de nuestras funciones.

En la E.S.E. Hospital San Francisco, la evaluacién del sistema de control
interno se realiza siguiendo la estructura del SCI establecida en la ley 87 de
1893 y el decreto 1583 de mayc de 2005 y los lineamientos del concejo asesor
de! gobierno nacional en materia de contro! interno. T

Se relaciona las fechas y temas tratados en las reuniones del Comité de
Control Interno vigencia 2023.

REUNIONES COMITE DE CONTROL INTERNO
E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE CIENAGA DE ORO

VIGENCIA 2023
| FECHA MIEMBROS | INVITADOS | TEMAS TRATADOS
| ASISTENTES | i ‘
31 de enero 2023 i Comité Coordinador de | Personal Asistencial ¥ | Entrega de carpelas ¥ socializacion de
L Control lntemo L Administraties | les funcionss del coordinador ¢ Hder del

proceso,

| Presentacitn al comité de controf interno

i el cronograma de los comités paralla

vigencia 2022,

sociafizacion de a8 fundiones del |

coovdinador de los comités
Somalizacdnr de los deberes ¥ derechos

i de los miembroa de los comités dejla
E.S.E Hospital San Francisco.

Qde marzo de 2023 Comité Coordinador de Pemsonal Asistencial ¢ Dafinicidn y sxplicacidn & importangia de
Conlrol Interno Administrativo s comités de saiud
i soomlization de ias funciones def | i
coordinador de o5 comités. I
Sociaiizacion de fos deberes y deﬁchos {

|

de los miermbros de los comités defla
E.S.E Hospital San Francisco |

3 de mayo de 2023 . Comité Coordinador de | Personal Asistencial v Sacializacion de {os resultados de los
Control Interno Administrative { compromisos adguinidos en la realizacion
del Comité de Conlrol Interno ia

i i visifn de fa £.5.E Hospital ‘

i {
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1Bdeagosto de 2023 | Comité Coordinadorde | Pemonal Acistencialy | Socializacian da Jos resultados dé los
Controt infemo | Administrativo | COMProMIS0s adquindos en ia realizacion

i i det Comité de Control intema fa
i i { vision de ia £ S.E Hospital

ZEdedicembrede | Comité Coordinador de | Personal Asistencialy | Socializacisn tel Codige o Iegndad.
2023 Contral Interng | Administrative | dela E S E Hospital San Francisdo
{ {

Con respectos a las Auditorias realizada por la Contraloria GenerLal del
Departamento de Cdérdoba, ios hallazgos suscritos en el Plan de Mejoramiento de
la vigencia 2021 alcanzaron las metas de! 100% por tal motivo fueron cerrada en
su totalidad, para la fecha de elaboracion de este informe, existe un Plan de
Mejoramiento.

El Plan de Mejoramienio suscrito con la contraloria consta de siete (7) hallazgos
del orden administrativo, como resultado del informe final de la audiioria de
cumplimiento de la vigencia 2022.

RECOMENDACIONES:

Para poder implementar adecuadamente el Modelo Integrado de Planeagién Y
Gestion, es necesario contar con los siguientes requisitos:

implementacién de las TIC (tecnologia de la Informacitn y las Comunicaciones) la
cual se debe implementar y ef Min TIC (ministerio de tecnologia de fa informacién
y las Comunicaciones), segtn la ley 134, es la entidad que se encarga de disefiar
adoptar y promover las politicas, planes, programas y proyecios del sector de las
tecnologias de fa informacidn vy las comunicaciones.

Una oficina de Planeacidn y una oficina de sistema para que ooard:ine la

Atentaments,

Queety € friday=—.
AURY ESTELA MENDOZA CASTANO
Asesora de Control interno
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